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FYRA FORSLAG FOR EN TRYGGARE AMBULANSSJUKVARD

Miljopartiet presenterar har ett nytt koncept som ska gora ambulans-
sjukvarden i Stockholmsregionen tryggare. Med en sammanhallen
ledningscentral, battre arbetsvillkor och medarbetarnas kompetens som tas
tillvara, ska ambulanssjukvarden vinna invanarnas tillit. Ambulansen ska
kunna vara framme inom tio minuter vid prio 1 larm, i 75 procent av fallen.

Vivill att invanarna ska vara trygga med att ambulansen kommer i tid om olyckan &ar
framme. Men medarbetare och chefer vittnar idag om en rorig organisation som
saknar samarbete sinsemellan. For att komma tillratta med de overgripande
problemen foreslar darfor Miljopartiet en fornyelse av hela ambulanssjukvarden.

| dialog med patientforeningar, ambulanspersonal och den hogsta ledningen for
ambulansforetagen, har vi fatt ta del av synpunkter kring hur arbetet kan férbattras.
Resultatet ar en atgardsplan med foljande fyra forslag:

* Korta vantetiderna
* (Ge medarbetarna basta mojliga forutsattningar for att kunna gora ett bra jobb
* Tatillvara medarbetarnas kompetens

* Ledarskap for standiga forbattringar

KORTA VANTETIDERNA

Vi vill aterinfora tidssatta mal om nar ambulans ska vara pa plats vid prio 1 larm.
Mals&ttningen ska vara hjalp inom tio minuter for de svarast sjuka, i 75 procent av
fallen. Idag ar det foretagen Falck, Samariten och det landstingsdrivna bolaget AISAB
som kor ambulans i Stockholmsregionen. SOS Alarm dirigerar och prioriterar
ambulanserna efter inkomna larmsamtal. For att korta vantetiderna vill vi infora en
sammanhallen ledningscentral, dar alla aktorer &ar placerade under samma tak. Det
skulle ocksa leda till en trygg, saker och fungerande organisation.

GE BASTA MOJLIGA FORUTSATTNINGAR TILL MEDARBETARNA

Ambulanspersonal som arbetat 30 timmar i strack utan paus for mat, toalettbesok
eller aterhamtning, dventyrar patienternas sdkerhet. Samverkan mellan aktorerna
blir ett forsta steg i ratt riktning for en battre arbetsmiljo. Den som har det formella
ansvaret for arbetsmiljon ska kunna fatta beslut om nar arbetspass anses avslutade,
eller nar det kréavs pauser. Sa ar det inte idag. Ambulanssjukvardens medarbetare
och deras insatser ar ovarderliga. Genom ett gott ledarskap kan medarbetarnas
tankar i kombination med forskning och utveckling utgora den storsta drivkraften i
forandringsarbetet. Landstinget ska stalla tuffa krav redan i upphandlingen vad
galler arbetsvillkor.
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TA TILLVARA MEDARBETARNAS KOMPETENS

For att korta vantetiderna inom ambulanssjukvarden behéver kompetensen tas
tillvara hos de specialistutbildade sjukskoterskorna. Lat dem avgéra vem som far
aka med in till sjukhus, skickas vidare till vardcentral, stanna hemma, bli bedomd av
akutldkare eller dka direkt till geriatriken utan att passera akuten. Modern teknik
ska uppdateras, och gora det mojligt att skriva patientjournal redan i ambulansen.
Idag fors journalerna nar patienten lamnas vidare. Kon till de fa datorer som finns
skapar ofta en onddig flaskhals.

LEDARSKAP FOR STANDIGA FORBATTRINGAR

Ambulanssjukvarden behover standigt forbattras. Vi vill darfor se ett framtida
ledarskap for utvecklingen av ambulansen, som tar tillvara pa ny medicinteknik. Ett
gott ledarskap ska mojliggora behovet av fler vardinsatser framover. Det behdvs
ocksa marginaler for att hantera ovdantade ambulansutryckningar, som vid flyg- eller
trafikolyckor.

Manniskor ska kunna lita pa att ambulansen kommer fram i tid och att bemotas av
personal som har tid och utrymme den dag olyckan ar framme. Vi valkomnar
matbara och nationellt jamforbara mal for patientsakerhet och hoppas att alliansen i
Stockholms lans landsting tar till sig vara forslag. Annars ser vi fram emot att kunna
genomfdra samtliga forandringar inom ambulanssjukvarden vid en majoritet efter
valet 2014.
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